
 

Auswertung des Feedbackbogens vom Konflikt- und 
Deeskalationstraining am 03.02.2017 

 
Referent: Johannes Böing 
Teilnehmer: sieben (ein Teilnehmer entspricht ca. 14%) 
 
1. Wie hat Ihnen der Kurs insgesamt gefallen?  

100 % sehr gut 
 

2. Wie bewerten Sie den Kurs hinsichtlich… 
 

a) des Aufbaus: 

43% sehr gut 

57% gut 

 

b) der Abwechslung  zwischen Theorie und Praxis: 

86% sehr gut 

14% gut 

 

c) der Kurzweiligkeit durch abwechslungsreiche Methoden: 

71% sehr gut 

29% gut 

 

3. weitere Anmerkungen zum Kursus: 

 Sehr informativ! 

 War sehr interessant und der Kurs hat großen Spaß gemacht. 

 Der Kurs hat großen Spaß gemacht. 

 Macht sehr viel Spaß und ist sehr lehrreich. 

  

4. Wie beurteilen Sie die Kompetenz des Referenten bezogen auf… 

 

a) den Inhalt des Kurses: 

100% sehr gut 

 

b) die Vermittlung der Inhalte: 

71% sehr gut 

29% gut 

 

c) die Beantwortung aufkommender Fragen der Teilnehmer: 

86% sehr gut 

14% gut 

 

5. Weitere Anmerkungen zum Referenten: 

 Mit viel Spaß und Witz, aber auch der nötigen Ernsthaftigkeit, das Wissen vermittelt. 

 Referent ist sehr professionell. 

 Hat auf sympathische Weise den Kurs geleitet. 

 Freundlich, offen, angenehm  lockere Atmosphäre 

 Alles super!!! 
 
 
 
 
 
 



 

 
6. Bewerten Sie nun den Nutzen des Kurses in Hinblick auf… 

 
a) ihre persönliche und fachliche Kompetenz in Konfliktsituationen: 

71% sehr gut 
29% gut 

 
b) die Umsetzung in Ihrem Berufsfeld: 

71% sehr gut 
29% gut 

 
c) eine Weiterempfehlung für das Kollegium: 

86% sehr gut 
14% gut 

 
 
7. Zusätzliche Anmerkungen: 

 Es war ein gelungener Kurs. Vielen Dank! 

 Ich fand den Referenten kompetent und authentisch. Er brachte den praktischen Bezug klar 
rüber. 

 Kleine Gruppe war super! Mit größerer Gruppe ist es sicherlich zu wenig Zeit.  


